
 

Федеральным законом №498-ФЗ от 26 декабря 2024 года внесли 

изменения в ТК в части предоставления гарантий участникам 

спецоперации и членам их семей. Изменения действуют с 1 марта 2025 

года. 

 

С 1 марта 2025 года приостанавливать трудовые договоры по новому 

закону нужно, если: работника призвали на военную службу по 

мобилизации; сотрудника направили на службу в войска национальной 

гвардии по мобилизации; работник заключил контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время; гражданин заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач ВС или войск нацгвардии. 

В подобных случаях приостанавливались договоры и раньше, но если речь 

шла о контрактниках, трудовой договор ставили на стоп на год. Теперь же 

надо будет приостанавливать договор на весь период действия контракта. 

Кроме того, с 1 марта работодатель не сможет уволить по пункту 1 части 1 

статьи 83 ТК (в связи с призывом на военную службу) сотрудников, которых 

направили на службу в войска национальной гвардии по мобилизации 


